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Раздел 16. Охрана здоровья работников и повышение безопасности труда 

 С момента образования Общества проводятся мероприятия по улучшению условий труда 

работающих. В марте 2014 года на конференции трудового коллектива был принят коллективный 

договор на 2014 – 2016 годы, в котором отражен ряд мероприятий по улучшению условий труда. 

 В ОАО «ЮЭСК», работники, занятые на работах на открытом воздухе и на работах с 
электромеханическим оборудованием, снабжены спецодеждой. 
 Персонал предприятия обеспечен специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. 
 Электротехнический персонал подразделений, работники, связанные с ремонтом и 

обслуживанием оборудования и линий электропередач оснащены спецодеждой, устойчивой к 
воздействию электрической дуги. 
 Утверждён перечень рабочих мест, работники которых обеспечиваются моющими 

средствами. 
 В подразделениях организована стирка специальной одежды. 
 Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, выдается материальная 

компенсация на приобретение молока. 
 За работу во вредных условиях труда персонал ОАО «ЮЭСК» получает доплату от 4% до 12%, 

в зависимости от выполняемой работы и в соответствии с результатами специальной оценки 
(аттестации) рабочих мест. 
 

 Затраты на охрану труда по предприятию ОАО «ЮЭСК» в 2014 году составили 12 628,69 тыс. 

руб., в 2013 году составили 10983,19 тыс. руб., в 2012 году – 10 780,39 тыс. руб. 

 Случаев пожаров, аварий и травматизма в 2014 году не допущено. 

 


